“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad"”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO
JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 42/23-2024/JL-I.

Gustavo Pérez Vela como apoderado legal de Distribuidora de Suministros Generales S.A. de C.V.

En el expediente laboral numero 42/23-2024/JL-l, relativo al Procedimiento Paraprocesal, promovido por el
ciudadano Gustavo Pérez Vela, en su caracter de apoderado legal de la sociedad mercantil denominada
Distribuidora de Suministros Generales S.A. de C.V.; con fecha 08 de noviembre de 2023, se dictd un
proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 08 de noviembre de 2023.

Vistos: 1) Con el escrito de fecha 16 de octubre de 2023, suscrito por el ciudadano Gustavo Pérez Vela, en su caracter de apoderado legal de
la sociedad mercantil denominada Distribuidora de Suministros Generales S.A. de C.V., por medio del cual pretende acreditar su personalidad
juridico y promover Procedimiento Paraprocesal. En consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: Radicacién.

Conforme a lo dispuesto en la fraccién XXXI, del articulo 123, apartado “A", de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacién con lo establecido en el primer parrafo del ordinal 604, y el primer parrafo del numeral 898, de la Ley Federal del Trabajo vigente, asi
como en el Acuerdo General nimero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, expedido con fecha 11 de noviembre
de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y territorio, para conocer del Procedimiento Paraprocesal, promovido por
el ciudadano Gustavo Pérez Vela, en su caracter de apoderado legal Distribuidora de Suministros Generales S.A. de C.V., motivo por el cual
se ordena formar el expediente, registrarlo en el Libro de Gobierno correspondiente, asi como en el Sistema de Gestion y Expediente Electrénico
en Materia de Justicia Laboral, asignandole el nimero: 42/23-2024/JL-1.

SEGUNDO: No se reconoce personalidad juridica.

El articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, regula los requisitos que las partes deben cumplir para la acreditacion de la personalidad, en el
analisis que nos ocupa, se trata de la comparecencia de una persona moral, aplicandole la fraccion Ill del articulo 692 de la ley laboral citada,
que establece textualmente:

“Articulo 692.- Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.
Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes reglas:

I

I...

IIl. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podra acreditar su personalidad mediante testimonio notarial
o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de que quien le otorga el poder esta legalmente autorizado para ello;
yis

En el caso que nos ocupa, el ciudadano Gustavo Pérez Vela, comparece con el escrito de fecha 16 de octubre de 2023, con el que pretende
acreditar su personalidad juridica como apoderado legal de la sociedad mercantil denominada Distribuidora de Suministros Generales S.A.
de C.V., a través de la escritura publica nimero 262/2019, de fecha 27 de mayo de 2019, pasada ante la fe del licenciado Ramiro Gabriel
Sansores Gantus, titular de la Notaria Publica Nimero 19 de esta ciudad capital.

Derivado de lo anterior, no ha lugar a la peticién de reconocer al ciudadano Gustavo Pérez Vela como apoderado legal de Distribuidora de
Suministros Generales S.A. de C.V. en el Procedimiento Paraprocesal que nos ocupa, toda vez que en términos del articulo 689, con relacién
a la fraccion |Il del numeral 692, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, la Presidenta del Consejo de Administracién, la ciudadana
Martha Elena Berzunza Pascual no tiene facultades para delegarle dicho poder de representacion, tal y como consta en la escritura publica
antes mencionada, especificamente en su clausula DECIMA OCTAVA, visible al reverso de la foja 2.

TERCERO: Andlisis del interés juridico del promovente.

En atencién al punto que antecede, al no haber acreditado su personalidad juridica el ciudadano Gustavo Pérez Vela, se tiene por no presentado
el escrito de fecha 16 de octubre de 2023, por medio del cual adjunta la escritura publica nimero 262/2019, de fecha 27 de mayo de 2019,
pasada ante la fe del licenciado Ramiro Gabriel Sansores Gantus, titular de la Notaria Pablica Niumero 19 de esta Ciudad Capital, motivo por el
cual no es posible entrar al estudio de la misma.

CUARTO: Se desecha la solicitud.
En razén de lo expuesto en los puntos SEGUNDO y TERCERO del presente acuerdo; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 689 y
el 986 segundo parrafo, ambos de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

“...Articulo 689. Son partes en el proceso del trabajo, las personas fisicas o morales que acrediten su interés juridico en el proceso
y ejerciten acciones y opongan excepciones...”

“Articulo 986 [...]
Si la solicitud del patrén no redne los requisitos legales, el Tribunal la desechara de plano..." [Sic] [Lo resaltado es propio]

Este Juzgado Laboral de acuerdo a los razonamientos legales, desecha la solicitud de la entrega de aviso rescisorio, al no haber
cumplido el ciudadano Gustavo Pérez Vela, con los requisitos establecidos para poder dar tramite al presente procedimiento.

CUARTO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico. S
Debido a que el promovente no demostré su interés juridico como patrén, tampoco es posible acordar lo conducente en cuanto a domicilio para
oir y recibir notificaciones personales y asignacion de buzén electronico.

Por lo que, en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales del ciudadano Gustavo Pérez Vela se
realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segiin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Acumulacion.
Intégrese a los presentes autos el escrito y documentacién adjunta, presentada por la parte patronal, para que ppren conforme a Derecho
corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccion VI 'y XI de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.

SEXTO: Archivo definitivo.

Al no haber nada pendiente por tramitarse en este asunto laboral, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo _del articulo 724 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, archivese el presente expediente como asunto total y definitivamente concluido, por lo que en
cumplimiento a lo establecido en el numeral 712 Ter de la citada ley, en relacion con la fraccién X del ordinal 54 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado en vigor; enviese el expediente Original al Archivo Judicial.

SEPTIMO: Proteccién de datos personales. :

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Umqos
Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion,
asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche;
se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y
documentacién relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha
informacién o conceder esa informacién a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas
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de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacion se considera reservada, ello
sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese por estrados o boletin electrénico y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Juez del Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante el Licenciado en Derecho Erik Fernando Ek Yafiez, Secretario de Instruccion
Interino de adscripcion quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacién con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor. ..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion lll,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 24 de noviembre de 2023.




